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Uldsitted

Kiéesolev dokument on tallinna Lasteaia Kikas sisehindamise kokkuvote 2016/2017;
2017/2018 ja 2019/2020 oppeaasta kohta, milles on lahtutud oppe- ja kasvatustegevuste
analiiiisist, tulemuslikkuse hindamisest, laste ja lasteaia arenguks vajalike juhtimisoskuste
vastuvOtmisest.
Sisehindamise kokkuvdttes on edaspidi vilja toodud iga valdkonna eesmérgid, tegevused
nende tditmiseks, saavutatud tugevused ja parendusvdimalused. Kdesolev lasteaia
sisehindamise kokkuvdte tugineb:

e Lasteaia 2016 — 2019 aastate arengukava analiiiisile;

e Direktoriga THA poolt 14bi viidud tulemushindamise eneseanaliiiisi aruandele;

e Sisehindamistulemuste analiiiisile.

Ulevaade Tallinna Lasteaiast Kikas

Tallinna Lasteaed Kikas asub Mustaméel looduslikult kauni ménnituka serval, aadressil
Sopruse pst.234, Tallinn. Lasteaed asutati 6.detsembril 1967. aastal ning kandis tollal
Tallinna 127. Lastepdevakodu nime. Esimesed lapsed tulid lasteaeda 1968.a. jaanuarikuus.
Toole hakkas 12 rithma, millest neli olid sdime- ja 8 aiarithmad. Lasteaed omab pikki
traditsioone laste Opetamisel ja kasvatamisel ning pohivadrtuste edasikandmisel. 1997.a.
nimetati lasteaed iimber Tallinna Lastepdevakoduks Kikas. Kaks aastat hiljem nimi lihtsustati
ning uueks nimeks sai Tallinna Lasteaed Kikas. Omandivormilt paikneb lasteaed Mustamée
Linnaosa halduspiirkonnas, on koolieelne munitsipaallasteasutus, mille korgemalseisvaks
asutuseks on Tallinna Haridusamet. Lasteaiale on véljastatud Haridus- ja teadusministeeriumi
poolt koolitusluba nr 2853HTM.

Hetkel kiib lasteaias 197 last ning tootab 39 tootajat. Al.2019 september on lasteaias avatud 9
riihma, millest 2 on sdimeriihmad. Kuna laste arv iiheksakiimnendate keskpaigas jarsult
vdhenes, siis esialgsest 12 riithmast {ihe asemele rajati spordisaal, mis lubas hasti
organiseerida Oppetddd litkumises ja muusikas. Al.2018 a. juunist pakume asenduspinda
Tallinna Lasteaia Ménnikébi 3-le rithmale nende lasteaia renoveerimise ajaks ja seetdttu on
hetkel ka spordisaal tehtud riihmaruumiks. Litkumistegevused toimuvad valdavalt Sues ja iiks
kord nddalas muusikasaalis. Lasteaed avatakse hommikul kell 7.00 ja suletakse ohtul kell
19.00. Pdeva jooksul saavad lapsed kolm korda siilia ja 1duna ajal puhata. Lasteaias to6tab
logopeed 0,5 koormusega ning vajadusel saavad lapsed logopeedilist abi. Lisaks tootavad
lasteaia ruumides ka erinevad huviringid, mis pakuvad jargmisi vdimalusi: inglise keel
(2018/19 0&/a ei ole), tldfiitisiline treening, Soutants, judo (2018/19 &/a ei ole) ja teadusring.
Oleme pakkunud vdimalust 1ahedalasuvate elumajade tihistutele koosolekute labiviimiseks.

Lasteaias toimivad viddrtused annavad organisatsioonile oma nédo. PShivédartused on aluseks
koikides lasteaia t60 valdkondades. Vidirtustame ja hoiame oma toredat looduslikku dueala.
Meie lasteaia iihiselt sOnastatud pShivédrtusteks on:

Hoolivus — me hoolime igast lapsest ja to0kaaslasest. Meie lasteaias on heasoovlik, liksteist

arvestav, moistev ja toetav dhkkond.
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Turvalisus — meie lasteaia kasvukeskkond - nii fiitisiline, vaimne kui ka emotsionaalne on
lastele ja toGtajatele turvaline.

Loovus — oleme alati avatud uutele ja uuenduslikele ideedele ning tunneme rodmu loovast
tegevusest.

Tervis — meile on tdhtis nii laste kui ka tootajate tervis, poorame tdhelepanu tervislikule
toitumisele ja eluviisile.

Koostoo — meie lasteaias toimib hea koostod laste ja lastevanematega. Meie todtajad teevad
edukat koostodd nii oma rithmas kui kogu organisatsioonis. Teeme koostood ka teiste
lasteaedade ja asutustega.

Lasteaial on olemas oma siimboolika: logo, lipp ning tunnuslause - Tallinna Lasteaed Kikas-
Roomsalt, tervelt ja targalt kooli!

Tallinna Lasteaia Kikas kui organisatsiooni areng on suunatud véirtustele ja kvaliteedile.
Lasteaiale on omane véirtus- ja kvaliteedialane t66 ning keskkonnakasvatus, mille
tulemusena on saavutatud mitmeid auhinnalisi kohti erinevatel konkurssidel. Lasteaia
omaniolisuseks on kindlasti avatus ja valmisolek koostdoks. Oleme osalenud paljudes
erinevates koostooprojektides ning meil on mitmed erinevad partnerid, kellega toimib
tulemuslik koost66. Oleme tunnustanud erinevaid huvigruppe.

Meie suuremad saavutused

e Ulemaailmse tuntusega 6komirgise Roheline lipp ning sertifikaadi omistamine
(2019).

e Osavdtt konkursist Tallinn tédnab ja tunnustab ,, Tervisetegu 2019%.

e Tunnustus - koostodprojekti ,,Koolilt lasteaiale® meeskonnatdds osalemise eest
(2019).

e Miartsi haridustegu tunnustus: Tallinna Lasteaed Kikas ja Tallinna Rahumiie
P6hikool — koostdos viisid kooli VII klassi opilased 1dbi duesdpet lasteaia lastele
teemal ,,Olen keskkonna sober* (2019).

e Tallinna Aasta Lasteaiadpetaja 2018 a.

e Tunnustus (2018) — Tallinna lasteaedade projekti ,, Triibustik* korraldamisele
kaasaaitamise eest.

e Ténukiri/tunnustus (2018) — kingitus ,,100 dnnetihte* Presidendi Kantseleile eest.

e Tunnustus (2018) — Tallinna Alusharidus 100 irituste korraldamise eest.

e Tunnustus (2018) — edasipdds Laulukarusselli 16ppvooru.

e Tunnustus (2017) — eduka esinemise eest XIV iilelinnalise koolieelikute
etlemiskonkursi ,,Eesti keele kaunis kdla* Ioppvoorus.

e Tunnustus (2017) — Tallinna lasteaedade ,,Etno projekt 2017 korraldamisele
kaasaaitamise eest.

e Tallinna Aasta Opetaja 2016 a.

e Oleme praktikabaasiks Tallinna Ulikoolile ja Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolile.



Lasteaia traditsioonid

Lasteteatrite etendused

Rahvakalendri tédhtpéevade ja piihade tdhistamine
Tervisenddalad

Mingupeod

Lasteaia slinnipdeva tdhistamine, (pakapiku teatejooks)
Ekskursioonid, loodusmatkad, dppekdigud

1. Septembri tdhistamine

”Hundijooks” stigisel

Luulekonkurss ” Eesti keele kaunis kdla”

Isadepdeva ja emadepéeva tihistamine perepdevana
Laulukarusellist ja Laululinnukesest osavott
Heategevusprojekti Marka ja Aita toetamine

Teatrikuu

Niéitused (lasteaia galeriis ja véljas aia kiiljes)
Linnaosa tihisiiritustest osavott

Osavott TEL lasteaedade toost

Ulidpilaste praktika libiviimine (Tallinna Ulikool, Tallinna Tervishoiu Kérgkool,
lapsehoidjakoolitus)

Heategevuslaadad

Talgud

Vabariigi aastapdeva tdhistamine

Uritused teiste lasteaedadega ja Arte Giimnaasiumiga ning Saksa Giimnaasiumiga
Uhised tegemised Ounakese ja Delfiini lasteaiaga
Sdimelaste spordipdev

Uhised iiritused personaliga

Lasteaial on lastevanemate vdga hea hinnang Oppe- ja kasvatustddle ning Opetajatele.
Vanemate rahulolu uuringutest on selgunud, et korgelt hinnatakse Opetajate t66d, lasteaia ja
kodu koostddd, tihisiiritusi ning lasteaia toredat dueala ja head dpikeskkonda ning ka lasteaia

toitu.

Stistemaatiline sisehindamine on mojutanud lasteaia arengut positiivses suunas. Analiilisides

asutuse tugevaid kiilgi ja parendusvaldkondi on seatud igal aastal uusi eesmirke lasteaia
arendustegevuseks. Sisehindamise tulemustest on olnud suur abi edasiste tegevuskavade
koostamisel nii igal todtajal kui ka organisatsioonil tervikuna, lisaks on kaasa aidanud uue
arengukava koostamisel.

Lasteaed on hinnatud lastevanemate poolt ja on hea mainega. Info edastamine toimub
lapsevanemalt lapsevanemale ning lasteaia kohta soovitakse perre slindinud teisele -
kolmandale lapsele ja ka endised kasvandikud toovad oma lapsed meie lasteaeda.
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Lasteaia pohiprotsess on Oppe- ja kasvatustegevus. Peamine eesmiark on iga lapse areng
lihtudes tema individuaalsusest. Nou ja abi on saadud nii Rajaleidjast kui ka TONK 'st.
Rithmades on kasutusel mitmeid Hea Alguse ja Tarkuste hoidise meetodi pdhimotteid ja
tegevusi, lasteaed on liitunud projektiga Kiusamisest Vaba Lasteaed. Opitakse kdikjal,
kiiakse palju dppekiikudel, kuhu kaasatakse ka lapsevanemaid. Oppetegevustes kasutatakse
Oues- ja avastusdpet ning robootikavahendeid 16imituna erinevate valdkondadega. Tallinna
Lasteaed Kikas Oppekava ldbivateks teemadeks on keskkonnadpetus ja tervisekasvatus.
Keskkonnahariduse teemast ldhtuvalt oleme mitmel aastal osalenud erinevates
keskkonnahariduslikes projektides. Suurt tihelepanu podrame lasteaias védrtuskasvatusele,
mis holmab koiki valdkondi. Lasteaed osaleb projektis ,,Mérka ja Aita“ nii Opetajate poolse
panusena kui ka annetuste néol.

Oppetdos on libi aegade peetud oluliseks kindlustada laste areng selliselt, et 1dpptulemusena
on lastel teadmised ja oskused, mis tagavad eduka toimetuleku koolis ning lasteaias veedetud
aeg on olnud tore ja meeldejddv. Peame oluliseks arendada laste loovust ja algatusvoimet ning
tahtis on olla lastele eeskujuks ja kaasa anda elu piisivaartusi.

Kontaktandmed:

Tallinna Lasteaed Kikas
Sopruse pst.234, Tallinn 10321
Tel. 65 45 167
kikas@kikas.edu.ee
www.kikas.tln.edu.ee

direktor : Tiina Lall


mailto:kikas@kikas.edu.ee
http://www.kikas.tln.edu.ee/

SISEHINDAMISE KOKKUVOTE 2016-2017; 2017-2018; 2018-2019 &/a.

1. Eestvedamine ja juhtimine
Eesmiirgid:
e L[dbi meeskonnatod ja Urituste on personal kaasatud véadrtuspohisesse
juhtimisprotsessi.
e Personal ja huvigrupid on kaasatud lasteaia arendusprotsessi.
e On koostatud kroonika.
o Keskkonna- ja vdirtusarenduse tegevus on rakendatud.
e Kaasatud uusi rithmi liituma projektiga ,,Kiusamisest vaba lasteaed*.
e Liitutud Rohelise kooli programmi ja Toyota elurikkuse projektiga ,,Suur taimejaht®.
2. Valdkond: Personalijuhtimine
Eesmiirgid:
e Kaasajastatud dpetaja ametijuhendit 1dhtudes uuest kutsestandardist.
e Analiitisitud ja uuendatud motivatsioonisiisteemi statuutide kriteeriume.
e Analiitisitud pedagoogiliste ametikohtade vajadust, sellest ldhtuvalt toimib osaliselt.
assistentide siisteem ning vélja to6tatud assistendi ametijuhend.
e Personalile loodud voimalused majasiseseks kogemusdppeks 1dbi avatud tegevuste —
Opetajalt — Opetajale.
e On toetatud personali ametialast professionaalsust.
3. Valdkond: Oppe- ja kasvatustegevus
Eesmiirgid:
e Igapievaste Oppetegevuste ldbiviimisel rakendatud pdhimdtet ,,Me dpime kdikjal®.
e Mitmekesistatud lapse arengu hindamise siisteem (erinevad meetodid, minguline).
e Koostatud duetegevuste mapp, loodud ja tdiustatud duesdppe vahendeid.
e Kujundatud duepaviljonist toimiv duesoppe ldbiviimise koht.
e Kiivitunud programm ,,Roheline kool*.
e Loodud raamatute elektrooniline nimekiri.
e Sisse seatud iildkasutatavate dppevahendite kapp ja loodud elektrooniline kataloog.
e Toimib projektipdhine dppe- ja kasvatustegevus.
o Kasutusel Eliis.
4. Koostdd huvigruppidega
Eesmiirgid:

Toimib koostdo seniste ja uute partneritega ning haridusasutustega.
Lasteaias toimub koost60 peredega lapse arendamise ja terviseedendamise
valdkonnas.

Algatatud tunnustusiiritus huvigruppidele.



5. Ressursside juhtimine
Eesmiirgid:

Korrastatud ja kaasajastatud lasteaia t66 ja dpikeskkond.
On leitud lisaressursid 1dbi projektitoo ja konkurssidel osalemise.

1. Valdkond: Eestvedamine ja juhtimine
Olulisemad tulemused:

Eestvedamine on rakendunud, eestvedajaks on direktor koostoos juhtkonna, personali
ja hoolekoguga.

Organisatsioonikultuur, ihtsetel véértustel pohinev koostod koigil tasanditel,
Oppimine/Opetamine on lasteaia to6 aluseks.

Lasteaia arendustegevusse on kaasatud kogu personal 1dbi meeskonnatdd, todgruppide
ja drituste organiseerimise: Mustaméde lasteaedade méaluméingu ,,Mustamde 6okull
ettevalmistamise to6rithm kevad 2016, 2017, 2018, 2019; teatrifestivali korraldamise
toorihm  kevad 2017, 2018, 2019; tervisemeeskonna t60rihm 2016, 2017, 2018,
2019; rohelise Kooli ja keskkonnadpetuse toorithm 2016, 2017, 2018, 2019;
litkkumisméngude pédeva toorithm 2016; lasteaia juubeli korraldamise to6rihm 2017;
Alusharidus 100 iirituste korraldamise toorithmad: laste laulupeo ,,Sada séra silma* ,
laste tantsupidu, niituse ,,Loov laps* t66riihm 2018; ndituse ,, Meie Eesti* to0riihm
2019; personali iirituste korraldamise toorithm 2016, 2017, 2018, 20109.

Toimib koostédle suunatud juhtimine - probleemidega (lapsevanemad, personal)
tegeldakse koheselt, lapsevanemal ja personalil on alati vGimalus péérduda juhtkonna
poole.

Huvigruppe (personal, lapsevanemad) kaasatud lasteaia arendustegevusse, pakutud
vilja erinevaid ideid iirituste ja Oppekiikude korraldamiseks ja labiviimiseks.

Pidevalt vahetatud kolleegidega to6kogemusi, arutletud, kiisitud ndu, ise abi ja tuge
pakutud. Direktor osales Alusharidus 100 irituste korraldamisel, aitab korraldada
Mairka ja Aita iiritusi, osaleb Haridusameti projektide to6rithmades, osaleb Lasteaias
Téaheke Haabersti ja Mustamée venekeelsete lasteaedade etlemiskonkursi ,,Eesti keele
ilus kdla* ziirii to0s, osaleb erinevatel koolitustel ja konverentsidel, osales dpirdndel
Norras Lillehammeri lasteaedades ja koos dppealajuhatajaga Lissaboni lasteaedades ja
koolides.

Koostatud dppeaasta tegevuste ja iirituste kohta kokkuvote.

Tagasiside huvigruppidele (lapsed, personal, lapsevanemad) lasteaia tegevuste kohta
1abi kodulehe ja rahulolukiisitluse ning tulemusi kasutatud parendusteks.

Arengukava ja sisehindamine

Analiitisitud arengukava tditmist, tagasiside antud huvigruppidele — hoolekogule,
personalile. Hinnatud on tegevuste tditmist ja ressursside kasutamist ning tehtud
parendused uueks arengukavaks. Tulemused on kajastatud pedagoogilise ndupidamise
ja hoolekogu koosoleku protokollides. Oppeaasta tegevuskava tiitmise analiiiis on
esitatud pedagoogilisel ndupidamisel ja hoolekogu koosolekul.
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e Tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi on lisatud tunnustus ,,Sobralik kolleeg®, mis
toetub véirtuspohistele kriteeriumidele ja valitakse personali poolt kogu maja
kollektiivi hulgast ning antakse iile sdbrapaeval.

e Lasteaia arengukava 2017-2019 valminud koost66s personali ja huvigruppidega
arvestades sisehindamise tulemusi, personali ja lastevanemate parendusettepanekuid.

e Dokumendihalduses kasutatakse haridusasutuste infosiisteemi EKIS-st.

e Kasutusele voetud infosiisteem ELIIS.

Parendustegevused

e Tosta asutuse head mainet I14bi eestvedamise ja juhtimise erinevates
valdkondades.

e Tohustada tihedamat koostodd hoolekoguga ja laiendada personali ning
huvigruppide kaasamist lasteaia arendusprotsessi.

e Arendada toetavat ja kaasavat, ihiskonna vajadustest lahtuvat multikultuurset
opikeskkonda.

e Jitkata keskkonna- ja véddrtusarendust.

e Luua vdimalusi rahvusvaheliseks koostdoks.

2. Valdkond: Personalijuhtimine
Olulisemad tulemused
e Kaasajastatud Opetaja ametijuhendit ldhtudes kutsestandardist.
e Olemasoleva motivatsioonisiisteemi statuutide kriteeriume on todgrupi eestvedamisel
analiiiisitud ja uuendatud.
e Analiitisitud pedagoogiliste ametikohtade vajadust, toole voetud 2 assistenti ja vilja
tootatud assistendi ametijuhend.
e Personal on motiveeritud osalema majasisesel kogemusdppel 1dbi avatud tegevuste ja
tegutsema ning osalema erinevates koostooprojektides.
e Labi erinevate koolituste on toetatud personali ametialast professionaalsust.
Lasteaias on 39 tootajat: 20 dpetajat (sealhulgas muusika- ja litkumisdpetaja), 10 dpetaja abi,
2 assistenti ja abipersonal. Alates 2019 a. septembrist t66tab 19 Opetajat (sh muusika- ja
liikumisdpetaja), 1 assistent ja 9 dpetaja abi. Opetajate keskmine vanus on 53 aastat, Kuid
esindatud on koik vanusegrupid. Igati on toetatud personali edasidppimisvoimalusi.
Pedagoogi vaba ametikoha tditmiseks korraldatakse konkurss ja valikul arvestatakse peale
kvalifikatsiooni kandidaadi védrtushinnangute kattumist asutuse védrtushinnangutega.
Personal on stabiilne, muutused on seotud lapsehoolduspuhkusele ja pensionile jadmisega.
Pedagoogilisest personalist vastab kvalifikatsioonile 16 dpetajat, kvalifikatsioon puudub 3 ( 1
omandab kvalifikatsiooni Tallinna Ulikoolis, 2 on td6tanud lasteaias iile 10 aasta ja ldbinud
mitmeid pikki koolitus).
Kogu personal on hinnataval perioodil ldbinud erinevaid tdiendkoolitusi, mille aluseks
pedagoogide tdiendamise ja koolitamise kord. Personali arendamisvajaduste maaratlemiseks
ja to66 tulemuslikkusele hinnangu andmise aluseks on 1dbi viidud enesehindamine (kirjalik
vorm), rahulolukiisitlus, avatud tegevused, riihmade kiilastused, arenguvestlused ja vestlused.



Koolitused planeeritakse ja kavandatakse ldhtuvalt koolitusplaanist, arengusuundadest,
vajadusest, pedagoogide kvalifikatsiooninduetest ning sischindamise tulemustest.

Koolituste kavandamine ldhtub eelarves kinnitatud rahaliste vahendite vdimalustele
(arvestatud eelarvesse ja lisaks riiklik koolitusraha), lisaks tasuta koolitused ja sisekoolitused.
Tootajatele  voimaldatakse vajalike oskuste ja péddevuste arendamiseks o0saleda
taiendkoolitustel:  lilkumis- ja seiklusalastel-, loovus-, Ouesdppe-, muusika-alastel,
matemaatika, hadlikute ning tdhtede Opetamisega seotud koolitustel, psiihholoogiaalastel
koolitustel. Nuti - ja robootikavahenditega seotud koolitustel. Erinevatel meisterdamise-,
draamadppe- ning sdimedpetajatele mdeldud koolitustel.

Peame oluliseks keskkonnaalast dppe- ning kasvatustood ja vastavalt sellele on osaletud
erinevatel koolitustel ja seminaridel: rohelise kooli seminarid, keskkonnaalased koolitused,
mis pohinevad vahetu kogemise meetoditel.

Koolitused, kus on osaletud: Viikelaste loovtegevused lastega; lugemis- ja kirjutamiseelduste
ning oskuste arendamine kooleelses eas; arengulise erivajadusega lapse toetamine lasteaias;
laste psithholoogilised probleemid; Opime lugema; muusikateraapia rakendamine laste
tasakaalustamisel ja motiveerimisel; Guesdppe konverentsil osalemine; uus soeltest kahe- ja
kolmeaastaste eesti laste kone uurimiseks (logopeed); mina ja meeskond — védrtused
organisatsiooni tasandil; laste eneseregulatsioon: valik praktilisi toovotteid lastega
tegelevatele spetsialistidele; loovtegevused lastega; koolitus dpetaja abidele; ,,Kiusamisest
vaba lastead” koolitusel the rihma meeskond; tootervishoid 2016; vaikuseminutite
baaskoolitus; tunnustav juhtimine (Oppealajuhataja); logopeedilise patsiendi terapeutiline
teipimine (logopeed); viikelapse koneareng; Opitu ndhtavus; laste positiivse kditumise
toetamine; lasteaed.eu ja Eliis koolitus; lasteaia opidu rajamine; koolitus Gpetaja abidele;
maksuvaba tulu arvestus 2017; kditumisraskustega laps lasteaias; laste lugema ja kirjutama
Opetamine; arendavaid tegevusi 1,5 — 3-aastastele lastele; loovtegevused sdimeriihmas; kuidas
olla parem Opetaja; todohutus 2018; looduse Opetamise niitlikustamine; projektidpe kui
paljude voimalustega Oppemeetod, laulujoonistamise koolitus 2019. Olulisel kohal
majasisesed koolitused ldhtuvalt koolitusplaanist pedagoogidele (keskkonnakasvatus,
védrtuskasvatus, eneseanaliilis) ja meeskonna koolitused (vdirtused, keskkonnakasvatus,
suhtlemine ja koost6d, loovtegevused, tooohutuskoolitus, tuleohutus- ja evakuatsioon,
esmaabi koolitus), lisaks sisekoolitused (kogemusdpe ldbi avatud tegevuste — Opetajalt
dpetajale) ja koolituskonverentsid ,,Opetajalt dpetajale” (2016, 2017, 2018) ning Mustamée
koolituskonverents Opetajatele (2016, 2017, 2018) ja konverents Mustamie Opetaja abidele
(2016, 2017, 2018).

Pakutud ruume iilelinnalise litkumisalase koolituse 1dbiviimiseks 2018.

Konverentsidest ja seminaridest osavott direktori poolt: Haridusjuhtide aastakonverents 2016,
2017, 2018, 2019 (direktor); koolitus ,,Jutud juhile* 2016; kevadkonverents ,,Digitarkuste
teel®; konverents ,,Traditsioon, innovatsioon  ja  Opikésitus alushariduses®;
kompetentsikonverents 2017; pildistamine lasteaias 2018; esmaabi tdiendkoolitus 2018;
EKISe iiksuse administraatori ning tavakasutaja koolitus, kevadkonverents, Innove
infoseminar 2019.

Peame oluliseks Opetajalt Opetajale kogemuste ja oskuste jagamist. 1x aastas toimuvad
avatud tegevused lasteaias, samuti votavad Opetajad osa teistes lasteaedades korraldatud



erinevate tegevuste vaatlemisest ning osalevad konverentsidel ,,Opetajalt dpetajale”, lisaks
toimuvad Opetaja abidele koolitusi ja konverentse.

Pedagoogide arendamiseks on lasteaias iseseisev enesetdiendamise kord, milles on
madratletud enesetdiendamise valdkonnad ja saadavad koolitustunnid:

2016/2017 496 tundi

2017/2018 604 tundi

2018/2019 421 tundi

Meeskonna-koolitustest vottis osa:

e Tuleohutus- ja evakuatsioonioppus 93% (2016), 98% (2018)

e Esmaabikoolitus 100 % (2018)

e Arengulise erivajadusega lapse abistamise vOimalused iildriihma tingimustes 98 %
(2016)

e Mina ja meeskond — vdartused organisatsiooni tasandil 91 % (2016)

e Vaikuseminutite baaskoolitus 99% (2017)

e Laste positiivse kditumise toetamine 98% (2017)

e Sisekoolitus ,,Sokolaaditasku meisterdamine® 50% (2018)

¢ Sisekoolitus Robootika (Blue, Bee ja Ozo Botid) 98% (2017, 2018)

e Opetaja abi roll riihmas (dpetaja abid) 100% (2016, 2017)

e Esmaabikoolitus 98% (2018)

e Meisterdamiskoolitus 100 % (2016)

e Kuidas olla parem dpetaja 99% (2018)

¢ QR koodi koolitus 80% (2018 lébiviija tilidpilane)

e Perekond ja lasteaed vidirtuste ja hoiakute kujundajana 95% (2019)

e Nutivahendite koolitus dpetaja abidele (2019 majasisene ldbiviijad Mariell, Elise)

e GPS orienteerumine (2019 ldbiviija Opetaja Terje)

Tasemekoolitus

e FErialast haridust omandab 1 dpetaja.

e Pedagoogid on kaasatud iilidpilaste praktikajuhendajatena Tallinna Ulikool 2016,
2017, 2018, 2019; Tallinna Tervishoiukdrgkool 2016, 2017, 2018; kutseaasta
labimine 2016.

Hasti toimiv motivatsiooni- ja tunnustussiisteem, mida on tdiendatud uute kriteeriumidega
(sobralik kolleeg alates 2016, mis antakse iile sObrapdeval, tootajad valivad kogu maja
personali hulgast).

Personali t66d mérgatakse ja tunnustatakse ning antakse tagasisidet: Mustamie Aasta
Opetaja 2016 muusikadpetaja M. Miiiirsepp; Mustamie Aasta dpetaja nominentideks esitati:
Oppealajuhataja A. Lill ja dpetaja E. Perle 2017, Spetaja P. Riinne, noor dpetaja M. Miilvee ja
dpetaja abi H. Johanson 2018; Tallinna Aasta Opetaja M. Miiiirsepp 2018; lasteaia tunnustus
,»Sobralik kaaslane* ( antakse vilja sObrapdeval) Jane, Eve, Nadezda 2017 ja Mariell, Pirgit,
Veera 2018, Ulvi, Aili, Marika, Liisi 2019 ; lasteaia sisene kolleegi tunnustus ,,Parim kolleeg*
Heili 2016, Elise 2017, Jane 2018, Merilin 2019; tunnustus eduka esinemise eest XIV
iilelinnalise koolieelikute etlemiskonkursi ,,Eesti keele kaunis kola“ 16ppvoorus 2017, 2018;
Laululinnukese finaal 2017; Laulukarusselli finaal 2018; Robootikapdev Tallinna Siidalinna
Koolis osavotu eest Elise 2017, Eve 2019; Liihivideo konkursist ,,Blue Bot ja Ozo
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videolugude viljakutse® voitja (Mariell 2017); ténukiri dokumentaalfilmi ,,Nukud ja
Tootemid* filmimisele kaasa aitamise eest 2017; tunnustus robootika t66toa ldbiviimise eest
Mustamie lasteaedade konverentsil (Mariell, Elise 2018); esmaabiprojektist ,,Oskan ja aitan*
osavotu eest (Kai, Pirgit 2018); tdnu ja tunnustus 100 66kulli meisterdamine miluméngu
jaoks (Ulvi 2018); tunnustus blogi ,,100 toredat tegemist lapsega“ haldamise eest (Keiu 2018);
Tallinna lasteaedade ,,Etno projekt 2017“ korraldamisele kaasaaitamise eest; projektis
, I riibustik® osalemise eest; Tallinna Alusharidus 100 iirituste korraldamise eest; Opetajate
méiluméngus ,,Kuldvillak osalemine Lepistiku Lasteaias; Opetajaid Haridusameti poolt
korraldatud Perepdevadele kaasa aitamise eest M. Miilirsepp, A. Lill tunnustatud
tanukirjadega.
Mitmetes keskkonnaalastes ja véadrtusalastes projektides osalemise eest on tunnustatud:
»Kiiinlatimbriste ja patareide jaht” 2017, 2018; Répina Aianduskooli taimeprojekt
»Soprusetera® 2017; looduskeskkonnaalased katsed, Huvitava Bioloogia Kooli projektid,;
jadtmeteemaline projekt , Teame, ndeme ja teeme* 2017, 2018; ldhna ja maitsepeenra
rajamine; lillefestival ,, Tallinna laste ja noorte lillepidu® 2018; liiklusalane teabepédev koos
16vi Leoga 2017, 2018; jadtmealane projekt ,, Mida Juku jddtmetest ei tea, seda Juhan
Opetab“ 2017; esmaabiprojekt ,,Oskan ja aitan” 2017, 2018; tuleohutusalane teabepiev
»lulest targem 2017, 2018; putukate hotelli paigaldamine; ,,Torust kasvab tamm® (lapsed
kasvatavad kodus Pongerjad); kurkide ja hernetaime kasvatamine; Maailmakoristuspievast
osavott 2018.
Vikerkaare riihma projekt laste ja lapsevanematega ,,Plakat Eesti linnust v3i loomast® —
meisterdamine ja esitlus 2018.
Projektitoos osalemine on andnud erinevaid vdimalusi tddtajate enesearenguks ja enda
teadmiste ning oskuste rakendamiseks Oppekasvatustegevustesse, samuti andnud voimaluse
rihma meeskondadel rakendada projektialast t66d, mida on edukalt 16imitud igapdevase
Oppetegevusega.
Lastevanemate ja personali rahulolu ldbiviimiseks ndustus lasteaia juhtkond juba teist aastat
pakkumisega Haridus- ja Teadusministeeriumilt, mis koostoos SA Innovega vottis meid
riikliku alushariduse rahulolu kiisitluse valimisse, sel teel kogutakse andmeid Opetajate ja
lastevanemate lasteaiaga rahulolu ja sellega seotud tegurite kohta. Labi elektroonilise
personali rahulolukiisitluse hinnang juhtimisele on hea (véirtustatakse tdotajaid,
probleemidega osatakse toime tulla)

2016/2017 4,4

2017/2018 4

2018/2019 4,3
Opikeskkonna paremaks muutmisel on arvestatud todtajate ettepanekutega (riithma keskkonna
kujundamine ja planeerimine sh ka lasteaia dueala), iihisiirituste korraldamisel (véljasdidud,
sportlikud {iritused, &/a 1dpetamine, joulupeod), dppevahendite ja materjalide hankimisel
(arendavad méngud, erinevad loovtegevuste vahendid, raamatud, t66vihikud), koolituste
planeerimisel.
Uhisiiritused, viljasdidud ja dppeaasta 1dpetamine on aidanud kaasa iihtse meeskonnatunde
kujunemisel. Osaleti rabajooksul, kaasati ka peresid (Rabajooks toimub 2* aastas siigisel ja
kevadel). Uhisiiritused personalile: iihiskiilastus ERMi; Shtune laternamatk Kopli poolsaarel;
»lallinna legendid*; Maarjamde kompleksi ja filmimuuseumi kiilastus; lustlik ja sportlik 6/a
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1dpetamine Sipal. O/a 2017/2018 riihma meeskondade poolt 1ébi viidud iiritused personalile:
Bee Bot ja Blue Bot koolitus (Opetajad viisid 14bi); dhupallidest loomade meisterdamine;
»Lapiteki maagia“ — lapitehnika Opetus; naljapdev; laulu Oppimine; iihine vastlapdeva
tdhistamine; bowlingu kiilastus.

Uhisiiritused personalile Atla Mdis ,,Piparkoogi kuningriik®, Mustamie Elamustekeskus
bowling, emakeelepdeva {iritus, terviseiiritus (aktiivsemate liikujate tunnustamine), 0/a
1opetamine (discgolf).

Niitus ,,Minu hobid“ lasteaia juubeli raames (lasteaia personali hobid).

Soome Lintumetsa Pdivikotin lasteaia tootajate kiilastus meie lasteaeda 2016.

Parendused
e Toetada personali digipddevuste arengut.
e Tootajate arengupotentsiaali kasutamine 14bi sisekoolituste.
e Personal on osalenud rahvusvahelistes projektides.
o Uue tdotaja toetamise ja sisseelamise siisteem on uuendatud.
e Uuendatud pedagoogide iseseisva tdiendamise korda.

3. Valdkond: Oppe- ja kasvatustegevus
Suurenenud rohuasetus  keskkonnakasvatusele, mis on muutunud 3ppeprotsessi
huvipakkuvamaks ja saanud tunnustuse erinevatel konkurssidel. Oppe- ja kasvatustdd
korraldus pdhineb védrtustel. Suur osakaal loodusmatkadel, muuseumidppel ja véljasditudel,
osalemisel keskkonnaalastes projektides. MOK on juba mitmeid aastaid olnud Kikase
Lasteaia dppe- ja kasvatustegevuste iiks osa.

Olulisemad tulemused

e Rakendunud oppetegevuste ldbiviimisel pdhimdte ,, Me dpime kdikjal* (avastusdpe,
keskkonna/duesdpe/loodusmatkad, muuseumidpe, minguline Ope, véirtuskasvatus,
liiklus- ja isamaaline kasvatus).

e Lapse arengu hindamise siisteem on muudetud mitmekesisemaks.

e Koostatud duetegevuste mapp, loodud ja tdiustatud SGuesdppe vahendeid, kujundatud
duepaviljon.

e Osaletakse aktiivselt ,,Rohelise kooli“ projektides ja teistes keskkonnaalastes ja
vaartuskasvatuse projektides.

e Kasutusel infosiisteem Eliis (info jagamiseks ja Oppe- ning kasvatustegevuste
kajastamiseks lapsevanematele).

Lapse areng

Oppekorraldus on paindlik, arvestab lapse individuaalsust ja erivajadusi (tervislikke,
hariduslikke). Rakendatud erinevad Oppe- ja kasvatusmeetodid (avastusdpe, ldoimitud
tegevused, aktiivope, duesdpe). Pidev koostoo koogiga allergia diagnoosiga laste osas.
Muukeelsed lapsed kdivad tavariihmas ning nende keeledpe toimub igapdevaelus ja
oppekavas ettendhtud tegevustes.
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Lapse arengut jédlgivad rithmadpetajad, litkumis- ja muusikadpetaja ning logopeed. Lapse
arengu tulemustest antakse tagasisidet pidevalt ja 1x aastat arenguvestlustel. Arenguvestlusi
lapsevanematega viiakse labi kdikides rithmades.

Lapse arenguvestlusest osavott:

2016/2017 2%
2017/2018 76 %
2018/2019 90,2 %

Laste arengu jélgimine on dokumenteeritud kdikides rithmades laste arengumappides. Laste
arengumapi Uhtne struktuur vilja tootatud, kokku lepitud. Vajadusel koostatud lapsele
individuaalne Oppekava (koolipikendus) koostoos logopeediga. Uute laste paremaks
tundmadppimiseks lasteaeda tulekul on vanematele koostatud kiisitlusleht (sdimerithmad),
toimub erivajaduste kaardistamine (allergiad). Lapse arengu jalgimiseks kasutatakse raamatut
»Mina oskan juba. Arengu jdlgimise ming.” Koolibri 2016 ning selles sisalduvaid
arengutabeleid, mis on koostatud vanuste kaupa l&htuvalt riiklikust dppekavast.
Koolivalmiduse hindamiseks koostatud materjalid, kasutades erinevaid metoodikaid:
graafiline test, mis kujutab kontrollitud joonistuse vaatlust, mis nditab: lapse kognitiivset
arengut - sOnavara, verbaalsest instruktsioonist arusaamist, mélu, arusaamist matemaatilistest
moistetest,  joonistamis- ja kirjutamisoskust, oskust tootada paberi ja  pliiatsiga,
orienteerumist paberil, lapse sotsiaal-emotsionaalset arengut: iseendaga toimetulekut, grupis
tootamise oskust, kditumisreeglite tundmist, kohanemist uue keskkonna ja inimestega,
tdhelepanu ja  kontsentratsioonivoimet, korraldustest arusaamist ja oskust nende jérgi
tegutseda. Koolivalmidust hinnatakse ka igapédevaselt, tulemused kajastuvad laste
arengukaartidel ja koolivalmiduskaardil.

Alates 2017 - 2018 &/a. viib lasteaia logopeed 14bi testid koolivalmiduse hindamiseks.
Vajadusel koostatakse individuaalne arenduskava koolipikenduse saanud lapsele.
Koolivalmiduse toetamiseks on kutsutud lastevanematele rddkima Tallinna ARTE
Gilimnaasiumi opetajad 2016 ja Tallinna Saksa Giimnaasiumi dpetajad 2017, 2018.

Kogu lasteaia laste kdnearengu kontrolli viib 1dbi logopeed (0,5 koormus) 1x aastas 3.ndast
eluaastast alates. Vanematel on vodimalus konsultatsiooniks logopeediga. Logopeedi
soovitusel tdiendavat kdneravi vajavad lapsed suunatud spetsialisti poole. Logopeedi poolt
lébi viidud koneuuringud ja logopeedi juures arvel olevad lapsed:

Koneuuringutes | Logopeedi koolipikendus
osales juures
2016/2017 120 last 13 last 1 laps
2017/2018 119 last 20 last
2018/2019 100 last 20 last

Huvitegevused: inglise keel, iildfiiiisiline, Soutants, judo, teadusring, Judo 1dpetas 2018
(seoses spordisaali renoveerimisega rithmaruumiks) ja inglise keel 10petas 2018 (vdhese huvi
tottu, 6/a 2019/2020 proovime uuesti).

Osalemine huviringides:

Inglise tildfiiiisil | Sdutants | judo teadusri
keel ine ng
2016/2017 20 39 29 13 10
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2017/2018 11 47 28 11 9
2018/2019 Ei 51 26 Ei 6
toimunud toimunud
Viljaspool lasteaeda pakutavatest huviringidest kadivad lapsed kunstiringis, tantsuringis,
ratsutamas, ujumas, jalgpallis, judos, kergejoustikus, korvpallis, tennises, loodusringis,
laulmas , mototrennis, uisutamas, maadlemas.

Oppekava

Lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse aluseks on lasteaia dppekava, mis vastab koolieelse
lasteasutuse riiklikule dppekavale ja mille arendamisest votavad osa lasteasutuse Opetajad.
Toimub siisteemne dppekava arendustdd erinevates tooriihmades. Oppeaasta tegevuskava
koostamise toorithma ; arengukava 2017-2019 viljatootamise toorithm; keskkonnakasvatuse
tegevuskava koostamise toorithm 2017, 2018.

Rohelise kooli programmi to6rithm 1* kvartalis 2017,2018, 2019.

Léhtuvalt Oppekavast on riihmadel Oppekasvatustod 1dbi viimiseks koostatud riihma
tegevuskava ja kuu- voi niddala tegevuskava. Tegevusvaldkondade 16imimiseks on planeeritud
teemanddalaid ja projekte (tervisenddal, siidameniddal, leivaniddal, piimanddal, teatrinddal
jne.). Oppekava tiitmise analiiiis on aluseks &ppekava arendustegevusele ja
parendusettepanekute tegemiseks. Oppekava tiitmist jilgitud sisehindamise ning sisekontrolli
kdigus (avatud tegevused, pédeviku tditmine) analiilisides laste arengut ja hinnates
koolivalmidust.

Oppekorraldus ja ppemeetodid
Riihma tegevuskava ja pidevakava koostamisel on aluseks voetud riiklik oppekava ja lasteaia
Oppekava, arvestades Oppeaasta teemat, lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevuste eesmérke,
laste arengutaset, rilhma vanuseastet. Oppe- ja kasvatusprotsess lihtub asutuse
pohiviirtustest. Oppekorralduse alane informatsioon on lastevanematele kittesaadav
kodulehelt, riihma stendilt, rithma meililistist , rithma facebook gruppidest, infosiisteem
Eliisist. Opetamis- ja kasvatamismeetodid on mingulised, uurimuslikud, kogemuslikud.
Rithmades on vilja tootatud riihmareeglid ldhtuvalt lasteaia pohivédrtustest ja seostatud
projekti “Kiusamisest vaba lasteaed” vadrtustega.
Keskkonnaharidusliku Oppe- ja kasvatustegevuste ldbiviimisel kasutatakse 10imumist,
avastusopet, duesdpet ja dppekiikude libiviimist (programm Roheline kool). Oppekiikudel
kdivad rohkem lapsed alates 4 eluaastast, eriti sagedasti vanemad rilhmad, aga ka
soimeriihmad on kéinud lasteaia 1dhitiimbruses. Kdidud on: Nomme Spordibaasis suusatamas,
Eesti Teatri — ja Muusikamuuseumis, matkal GPS abil Mustamaiel, Tallinna Loomaaias,
Loodusmuuseumis, Ménni pargis, Glehni pargis, Vanalinnas ja Toompeal, Linnamuuseumis,
Nomme turul, Kannu Kuke Raamatukogus, Tallinna Trammidepoos, Nautica Kesuses,
Nukuteatris, Muuseumis Mia Milla Manda. Vdetud osa KIK dppeprogrammidest: Keila-Joal,
Lahemaa Oppekeskus, Wile farm (alpakad), Kohila matkarada, Kénnu raba, Puhta Vee
Teemapark, Muraste matkarada, Paiskiila raba. Kiilastatud teisi lasteaedu: Ounake, Delfiin,
Liivaku, Vesiroos, Kiikhobu, Sinilind, Pallipdnn ja Arte Giimnaasiumi spordivéljakut.
Oppekiikudel osaletakse meelsasti. Oppekiikude arv:

2016/2017 55
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2017/2018 61

2018/2019 51
Néituste ja trituste korraldamine l&dhtub Oppeaasta teemast ja eesmirkidest. Toimunud
nditused lasteaia  galeriis:  ,,Hoidised ja  retseptid®, lemmiklooma  plakatid,
siigiskompositsioonid ,,Imeline siigis“, joulupdrjad ja seaded, ,Minu Eestimaa®,
keskkonnateemalised plakatid, fotonditus ,,Sligistoimetused (lapsevanemad), ,,Pdkapikud ja
jouluvana“ (taaskasutus), ,,Kevad meie timber*, ,,Loov laps* (lasteaia aia kiiljes).
Lahtuvalt dppeaasta eesmérkidest on koostatud erinevaid dppematerjale: loodud lindude
teemakast, vee teemakast, jddtmete ja priigi teemakast. Meisterdatud lasteaia makett
(Roheline kool). Riihmade meeskondadega valminud erinevad dppevahendid Oppetegevuste
labiviimiseks,  peenmotoorika  arendamiseks,  lugemisharjumuste  kujundamiseks,
matemaatiliste moistete omandamiseks, erinevate materjalide tundmadppimiseks 2016-20109.

Lastega seotud tulemused
Pedagoogide juhendamise tulemusena on lapsed saanud vdistlustel, linnaosa ja iilelinnalistel
konkurssidel tunnustusi:

e _Eesti keele kaunis kola“ — Kultuurikeskuses Kaja 2017 ja 1dppvoorus Estonia

kontserdisaalis 2017

e Mustamie lasteaedade laulupeoke 2017, 2019

e Mustamie lasteaedade 7 aastaste laste miluming ,,Mustamie Odkull

e Laululinnuke 2017

e Laulukarussell 2016, 2018

e Tihtede lava 2019
Lapsed on osa votnud erinevatest projektidest ja festivalidest: Mini - Sos Minni pargis
2016/2017, 2017/2018, 2018/2019; ,Kiilla tuleb Lovi Leo* — liiklusalane (organiseeris
Naerulinnu riihm) 2017/2018; tuleohutusalane ,,Tulest Targem* Segasumma ja Linnupojad
2016; esmaabiprojekt ,,Oskan ja aitan“ Sipsikud 2018; Mustamée lasteaedade teatrifestival
(Perepesa rithm etendusega ,, Janesepoeg, kes ei tahtnud magama jaada“ 2017; Sipsikute
rithm ,,Vaeslaps ja talutiitar ja Muumid ,,Vares keedab hernesuppi 2018; Muumide rithm
»deene all“ ja Pongerjate rithma ,Hunt ja 8 kitsetalle; Emakeele kaunis kola®“ —
Kultuurikeskuses Kaja 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019; Mustaméde Laululinnuke (Amelia
2017); Laulukarusell ( Linda Helin 2016, Amelia 2018); Répina aianduskooli
taimekasvatusprojekt ,,SOprusetera” 2017; Podngerjate projekt ,,Torust tammeks®;
keskkonnaalane teatrietendus ,,Erakordne veepudel* 2016, ,,Mida Juku jadtmetest ei opi, seda
Juhan ei tea 2017, 2018; etendus ,Kulplased® 2019; Tallinna Vesi Vee- ja
Keskkonnateemaline vestlusring vanemad rithmad 2019, rahvusvaheline konnapdev 2019.
»Peatu, vaata, lehvita”.. liiklusohutus teemaline tabepdev vanematele rithmadele 2019.
Osaletud maailmakoristuspédeval ja talgutel 2018, 2019; rajatud kasvuhoone.
Osavott Eesti 100 ja Tallinna Alusharidus 100 {ritustest 2018: puu istutamine Tallinna
Loomaaeda, iilelinnaline lasteaedade tantsupidu ,,Me armastame Eestit“ toimus lasteaias,
laulupidu ,,Sada séra silma“ Vabaduse Viljakul, nditus Kullo Lastegaleriis ,, Tallinna lasteaiad
1abi aegade®, nditus ,,Loov laps“ lasteaia aia kiiljes, Mustamée Lasteacdade 7- aastate laste
méluméng ,,Mustamée 60kull.
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Tervise- ja spordiliritused: orienteerumisming ,,Loomad pargis® Sinilinnu Lasteaias
Vikerkaare riihm 2017, planetaarium lasteaias 2017, loomade karneval Muumid 2017,
spordipdev ,,Terves kehas terve vaim™ 1x kuus viib lébi iga riihm ja tervisemeeskond
2018,2019; osavott akrobaatikafestivalist Akrofest ,,Metsapidu“ Segasumma riihm 2016 .
Ulemaailmne Tervisepdev liikkumismingude libiviimisega duealal, Ulemaailmne tervisliku
toitumise pédev salatite valmistamisega, siidamenédalal iiritused rithmades ,,Salat siidamele®,
vitamiinthommikud, smuutide valmistamine, ,Roheline pédev*“ Karupoeg Puhh ;
aktiivsustabel, suu hiigieen, suukool ,,Hambad puhtaks®; Audentese spordipdev Pdngerjad ja
Karupoeg Puhh 2016, krossijooks Delfiini Lasteaias 2016,2017,2018, 2019; Arte Vilejalg
2016, 2017, 2018, 2019; Vastlapdev Rocca Al Mare Vabadhumuuseumis Pdngerjad ja
Karupoeg Puhh 2016. ,Kuldvillak”“ Lepistiku LA-s Sipsikud. Traditsioonilised iiritused:
,Hundijooks” siigiseti, pakapiku teatejooks (l/a siinnipdeva raames), vanemate rithmade
spordipdev ja sOimelaste spordipdev 2017, 2018, 2019; mélestustevaiba punumine
1opuriihmad 2017, 2018, 2019. Veel traditsioonilisi Uritusi: tarkusepéev, laulupdev, luulepaev,
piimapédev, leivapdeva, I advent, siidamekuu tegemised, kuuse &rasaatmine, vabariigi
aastapdeva tdhistamine, sObrapdeva {iritused, lastekaitsepdeva tdhistamine, emakeelepdeva
tahistamine.

Nutikuu tegemised: robotid, QR koodi abil iilesannete lahendamine, aiariihmade lapsed
tutvustasid oma vanematele robootikavahendeid ,,Mida Juhan ei tea, seda Juku Opetab®, QR
koodiga orienteerumine, GPS orienteerumine, robootikaring, pakiroboti kiilaskdik lasteacda.
Lapsed osalenud erinevatel konkurssidel: Pardiralli plakat 2017, ,,112 lumele ja lumest®
2016, 2017, 2018, 2019; lastejoonistuste konkurss Slovakkias ning Leedus 2018, 2019;
luuletuste voistlus ,,Hiippav konn*. Rithmades toimuvad erinevad iiritused, kuhu kaasatakse
ka lapsevanemaid - tervisepdevad, piknikud, lastepeod jne.

Lasteaias kéivad ka erinevad teatrid ja esinejad: Teater “Sober”, Teater “Nipitiri, Lepatriinu
Lasteteater, Miku-Manni Lasteteater, Lasteteater Trumm; Pille Lille muusikute fond 2017
,Eksootilised putukad“ 2018; roomajad 2019; opetajate etendus ,,Kakuke* sdimeriihmadele
2018.

Laste rahuloluuuring viiakse 1abi 1x aastas. Laste rahulolu kiisitlused grupiviisilise intervjuu
vormis 5-7a lastele. Laste osavdtt rahuloluuuringust:

2016/2017 2017/2018 2018/2019

39 last pilootuuring, | 67 last (5-7 aastased) 29 last (6-7aastased)
elektrooniline (6-7 aastased)

Laste rahulolu lasteaiaga: lasteaiaga on rahul 87% lastest. Ollakse rahul oma riihma
meeskonnaga- Opetajad, Opetaja abid. Védrtustatakse sOpru. Lastele meeldivad lasteaia
iritused ja vahvad peod. Kui saab vanematega midagi toredat meisterdada. VA&i koos
vanematega lasteaeda korrastada (heakorrapdevad). Ei meeldi, kui keegi on kuri ja ei taha
koos méngida, voi Opetaja pahandab. Rithmareeglid meeldivad, siis tuletatakse neid meelde ja
koik saab korda. Voimalik kasutada ,,Kiusamisest vaba” materjale ja metoodilisi teemakaarte.
Meeldib, kui saab ise otsustada, mida tegema hakatakse, siis tuleb huvitavaid ménge ja
tegevusi. Vanemate rithmade lapsed peavad lugu dppet6ost, meeldivad igasugused huvitavad
katsed ning uurimised -vaatlemised. Nimetatud on ka arvutamist. Lastele meeldib véljaspool
lasteaeda kéia Sppekiikudel, viljasditudel. Kiilastada teisi Mustamée lasteaedu. Huviringid
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meeldivad: tiidrukutele tantsutrenn, poistele jalgpall ning judo, inglise keel. Lapsed teavad, et
lasteaias on tervislikud toidud, kuid enam meeldivad siiski makaronid ning supid, mdnikord
ka pannkoogid.

Lasteaias propageeritakse tervislikku toitu. Selleks on riihmades olnud teemapdevad, kus
lapsed saavad ise toitu, salateid ja smuutisid valmistada. Kevadeti on mdned rithmad ise
salatikomponente kasvatanud, valmistatud on erinevaid vdileibu, kiipsetatud.

Lapsed eclistavad hea 0pi - ja sotsiaalse keskkonnaga lasteaeda. Oma lasteaeda peetakse
tildiselt koige lapsesobralikumaks. Meie lasteaed ongi hea.

Parendustegevused
e Suurendada lastevanemate osavdttu arenguvestlustest.

o Jitkata erinevate meetodite leidmist laste koostdd/meeskonnatdd oskuste
suurendamiseks.

e Kavandada ja toetada Oppe- ja kasvatustegevustest Guesoppe, sdédstva tarbimise ja
keskkonnakasvatuse tegevusi.

® Propageerida rohelist motteviisi ja innustada olema keskkonnateadlikud -
programm ,,Roheline kool”.

e Asutuse multikultuursus toetab kodanikukasvatust.

e Sitestada projektidoppe pohimotted ja lahtekohad lasteasutuse oppekavas ja
projektioppe tegevuskava loomine ning ellu rakendamine.

e [uua voimalusi lastele programmeerimise algtddede dpetamiseks.

e Jitkata duepaviljonide kaasajastamist toimivaks duesoppe lédbiviimise kohaks

4. Koostoo huvigruppidega
Koostddpartnerid on: Tallinna Haridusamet, SA Innove, Tallinna Ulikool, Tallinna
Tervishoiu Korgkool, Arte Glimnaasium, Mustamde Saksa Giimnaasium, Mustamie LOV,
Tallinna Oppendustamiskeskus, Pdhja- Eesti Rajaleidja, Kéinnu Kuke Raamatukogu, Kikase
lasteaia hoolekogu, lasteteatrid, Maanteeamet, Politsei- ja Piirivalveamet, NOomme
Péistekomando, erinevad koolitusfirmad ja lasteaiad.

Olulisemad tulemused

e Toimub erinevaid infokanaleid ja wviise holmav suhtlemine huvigruppide ja
avalikkusega.

e Lastevanematega tehtav koostoé toimub vastastikusel usaldusel, dialoogil ja
heasoovlikkusel. Lapsevanemalt kiisitud tagasisidet, mis on analiiiisitud ja kasutatud
asutuse arendustegevuses.

e Toimub koost6 peredega lapse arendamise ja terviseedenduse valdkonnas.

Elektrooniline rahuolukiisitlus huvigruppidele:

Lastevanemate ja personali rahulolu ldbiviimiseks ndustus lasteaia juhtkond juba kaks aastat
jarjest pakkumisega Haridus- ja Teadusministeeriumilt, kes koostoos SA Innovega viis 1dbi
ning vottis meie lasteaia riikliku alushariduse rahulolu kiisitluse valimisse, millega kogutakse
andmeid Opetajate ja lastevanemate lasteaiaga rahulolu ja sellega seotud tegurite kohta.
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2016/2017 kiisitluses osalejaid 36
2017/2018 kiisitluses osalejaid 46
Keskmine hinne:

2017 4,3

2018 4,4
Hoolekogu kaasatud arengukava koostamisse, eelarve analliisimisse ja Oppekava
uuendamisse. Hoolekogu organiseerimisel on toimunud lasteaias laadad (advendilaadad 2016,
2017, 2018). Lapsevanemad koos personaliga on kaasatud lasteaia tegemistesse 14bi erinevate
ettevotmiste, traditsioonilised iiritused: talgupdevad, mille raames muudetud lasteaia dueala ja
atraktsioonid turvalisemaks ja esteetilisemaks; paigaldatud uus atraktsioon lastevanemate
abiga; paigaldatud puupakud sdimealale 2016, 2017, 2018; lahtiste uste pidevad uutele
lastevanematele; advendilaadad ja —kohvikud 2016, 2017, 2018; néituste korraldamine 2016,
2017, 2018, 2019: traditsiooniline siigisandide ja siigiskompositsioonide nditus, hoidised ja
retseptid, joulunditus ,,Pdkapikud ja jouluvana®, fotonditus ,,Siigistoimetused” ; pidude ja
etenduste kostiiiimide valmistamine, Oppekdigud (vanemate tdo0kohtadesse, joulumaad,
Vabadhumuuseum, erinevad muuseumid, loomaaed, trammidepoo ), véljasditude (piknikud),
16pupidude korraldamine; siidamekuu tegemised (aktiivsustabeli tditmine); lasteaia
juubelinddala raames iiks vahva pédev lastele korraldatud lastevanemate poolt; jalutususs
Tibukeste rithma lastele, porik06gi rajamine, dOppevahend ,,Liblikas* Perepesa rithmas .
Lastevanematele korraldatud {iritusi: vanavanemate paev, ,,Emad ja beebid” emadele, kellel
stindis laps 2016/17 d&/a jooksul, kingiks raamat ,,Pisike puu® Kéinnu Kuke Raamatukogu
poolt; Vikerkaare rithmas nutivahenditega Shtune tegevus lapsevanematele ,,Mida Juhan ei
tea, seda Juku Opetab™ 2018,2019, aiarithmade lapsed tutvustasid robootikavahendeid oma
vanematele 2019 ; isadepédeva raames lasteaia maketi meisterdamine, loeng lastevanematele
,,Laste interneti kditumisest.
Lastevanemate ndustamine (logopeed majas 0,5 koormusega), erinevad koolitused, infotunnid
uutele lastevanematele, 10puriihmade lastevanematele, vestlusringid, imarlauad.
Toimiv koostdo teiste lasteaedade ja koolidega: Tallinna Arte Giimnaasium ja Mustamie
Saksa Gilimnaasium ( I kl dpetajate infotund lasteavanematele 2016, 2017, 2018), Tallinna
ARTE Giimnaasium (jooksuvoistlus ARTE Vilejalg 2016, 2017, 2018, 2019); Mustamée
Saksa Glimnaasium (11 kl dpilased lastele jutte lugemas 2017, 2018, 2019), 32 KK (td6varju
péev, Opetaja Eve endine kasvandik tutvus Opetaja tooga); Tallinna Sinilinnu Lasteaed (
Mustaméde TEL Lasteaecdade Opetajate mdluméng 2016, 2017, 2018, 2019 ja lastele
oliimpiamingud 2017, 2019 ning loodusraja kiilastus 2018), Tallinna Lasteaed Ounake
(thistritused 2016, 2017, 2018, 2019), Tallinna Lasteaed Vesiroos (Mustamie Lasteacdade
teatrifestival 2016, 2017, 2018, 2019), iihine sdimede spordipdev meie lasteaias (kiilalised
Tallinna Lasteaiast Kiikhobu ja Tallinna Lehola Lasteaiast 2016), Tallinna Liivaku Lasteaed (
Mustamide Laulupeoke 2017, 2019), Tallinna Lasteaed Delfiin ( mdngupeod, spordipédevad,
jooksukross 2016, 2017, 2018, 2019), Tallinna Lehola Lasteaias tantsupdev 2017; Kullatera
Lasteaia Opetajad viisid 1dbi nutitegevuste koolituse 2018; Tallinna Lepistiku Lasteaias
,»Noidade pidu” 2018 ja mdlumang Kuldvillak 2019.
Koostoo teiste organisatsioonidega: koostod Tallinna Haridusametiga  -investeeringud,
koosolekud, ndupidamised, seminarid, timarlauad, to6rumades osalemine; koost60 Mustamée
Linnaosa Valitsusega — tiimarlauad, tervisepdevad Mainni pargis, Mini SOS Mustamie
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lasteacdade tervisepdev; erinevad koolituskeskused : Hared, Logoserv, Sina ja Mina, Kolmas
Aste, Hooling, Huvi OU; Mustamide Kultuurikeskus Kaja: luuletuste lugemise konkurss,
lauluvdistlus, Mustamie dpetajate tunnustusiiritus; Tallinna Ulikool ja Tallinna Tervishoiu
Korgkool (ilidopilased parktikal 2016, 2017, 2018, 2019), Kénnu Kuke Raamatukogu
raamatukast ,,Mesilase Miti raamatutaru lasteaias 2017, 2018, 2019; Toyota poolt
kingituseks  kuldviljakpalmid;  Balbiino  jdédtisekampaania  Iopuriihmadele 2017,
dokumentaalfilmi ,,Nukud ja Tootemid* filmimine lasteaias 2017.

Toimib infovahetus huvigruppidega ( lasteaial kodulehekiilg, toimuvad lastevanemate
koosolekud, hoolekogu koosolekud, uutele lastevanematele suve algul infotund lasteaiaga
tutvumiseks, 10puriihmadele kooli tutvustav infotund, lasteaia riihmades meililistid,
Facebook grupid ja Eliis). Lasteaia tegemiste kohta tutvustavad lood Tallinna Haridusameti
aastaraamatus.

Kodrvalmajade iihistute koosolekud lasteaias.

Tunnustatud huvigruppe lasteaia meenete ja tdnukirjadega ( Tallinna Haridusamet,
koostdopartnerid, lasteaiad, koolid, lapsed, lapsevanemad, huviringide 1dbiviijad)

Parendusvaldkonnad
e Asutus on ihiskonnas tunnustatud ja 1dbi juhtkonna ning toGtajate esindatud
hariduselus.
e Loodud lisavéirtust toovad partnerlussuhted (erinevad projektid).
e [Laialdane ja avatud koost6o tugineb asutuse visioonil, missioonil ja vairtustel, millega
kaasneb lasteaia hea maine.

5. Ressursside juhtimine
Olulisemad tulemused

e Plaanipdrase tegevuse tulemusena on tagatud ohutuse ja turvanduded ning
tervisekaitse nduded.

e Pedagoogidele on loodud kaasaegsed tootingimused Oppe- ja kasvatustegevuste
labiviimiseks. Lasteaed on varustatud IKT vahenditega, mis tagavad info litkumise.

e Kogu valdkonna planeeritud tegevus on andnud lastele ja tootajatele meeldiva ja
turvalise Opi- ja midngu- ning téokeskkonna.

Fiiisiline dppekeskkond on olnud pideva parenduse objektiks. Ehitatud uus varjualune ja
oueménguasjade panipaik 2017; korrastatud Sueala (hooldusraie 2018, 2019, vahetatud liiv
lilvakastides 2016, 2017, 2018, 2019); teostatud koogi ventilatsioonipuhastus 2018,
remonditud tlihe riihma toiduplokk 2018, jooksvalt teostatud pisiremonte. Koostoos THA-ga
saadud evakuatsioonivalgustuse paigaldamine ja tuletokkeuksed, renoveeritud iiks riihm ja
spordisaal riihmaks tagasi (pakkuda voimalust asendusrithmadele Tallinna Ménnikabi lasteaia
renoveerimise ajaks), paigaldatud projektor ja ekraan muusikasaali. Paigaldatud uus
tasakaalurada ja trenazoor (Tallinna linna kingitus). Uuendatud mooblit (riidekapid lastele
2018 (HA abiga) ja inventari (ndud, rulood, madratsid, padjad ), rajatud porikodk,
kasvuhoone, maitsepeenar.

Rithmades on Opi- ja kasvukeskkond, mis laseb lastel teha valikuid méangudeks ja

dppetegevusteks. Ouekeskkond kujundatud duesdppe voimalusi pakkuvaks.
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Téaiendavad rahalised ressursid koost6os hoolekoguga korraldatud heategevuslikke laatu (mai-
ja advendilaadad), laadatulu sihtotstarbeline rithmades kasutamiseks (Opikeskkonna
parendamiseks, uued maingud, viljasdoidud). KIK projektide kaudu saadud ressursse
oppeprogrammide — viljasditudel osalemiseks, mis on suunatud lapse arengu toetamisse.
Lasteaed on hésti varustatud dOppe- ja manguvahenditega, muusika- ja spordivahenditega ning
IT vahendite ja nutivahenditega. Toimub jarjepidev vahendite juurde soectamine.
Infotehnoloogia kasutusele votmisega on jarkjargult mindud {le elektroonilisele
infovahetusele ( kodulehekiilg, riihmade ja iihine infokaust ning riithmade ja hoolekogu
meililistid).

Kasutusel infosiisteem ELIIS (al.2017), oppe- ja kasvatustegevuste kajastamine, infovahetus
lapsevanemaga ja lasteaia personaliga.

Lasteaia kodulehel kajastatakse tegemisi ja uudiseid pidevalt, koduleht on vastavuses Avaliku
teabe seadusega.

Solmitud on kdik vajalikud hoolduslepingud, tehnosiisteemid toimivad, pidevalt tegeletakse
korrasoleku jdlgimisega ja avariisituatsioonide ennetamisega. Kapitaalremondi vajadused on
hinnatud ja haldusosakonnaga kooskdlastatud. Arengukava toetab asutuse haldamist.
Ressursside tarbimine on sdistev, efektiivsust jélgitakse eclarves pidevalt, toimub eelarve
tditmise analliis. Kulude optimeerimiseks paigaldatud erinevad kokkuhoidu andvad
siisteemid (kraanidel aeraatorid, valgustitel ledlambid). Vilja to6tatud plaan tegutsemiseks
ohu- ja kriisiolukorras, to6tajad ja lapsed on ldbinud evakuatsioonidppused ja maja personal
on labinud esmaabi koolituse.

Parendusvaldkonnad
e Taotleda jatkuvalt drajddnud investeeringuid (maja soojustamine, kiittesiisteemi
tasakaalustamine, elektrisiisteemi renoveerimine).
o Kasutada taaskasutamist, sadstlikust.
e |IKT vahendite kaasajastamine.
o Jitkata lisaressursside leidmist 14bi projektitdo ja konkurssidel osalemise.
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