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TALLINNA LASTEAED KIKAS

TOOTASUJUHEND



1.ULDSATTED

1.1 Kiesolev tootasujuhend sétestab Tallinna Lasteaias Kikas toolepingu alusel tootavatele
isikutele  tootasu  alammdéédra, puhkusetoetuse ja  preemiate maksmise  korra.
1.2 Tootajate tootasustamise pohimdtted on iihtsed ning ldhtuvad riigi ja Tallinna digusaktidest
ning toetavad lasteaiale pandud iilesannete efektiivset elluviimist. Tdo0tajate tootasustamise
pohimdtted on avalikud.

1.3 Tootaja tootasu koosneb tootasust ja tdiendavast tasust. Tootasu makstakse tootajale tema
toolepingujirgsete tookohustuste tditmise eest. Tdiendavat tasu makstakse tdiendavate
tooiilesannete tditmise eest voi tulemuslikuma to6 eest.

1.4 Lasteaia direktori ja hoolekogu koostoos viljatootatud tootasujuhend ldhtub asutuse
aastaeelarves tootasuks méidratud summast.

2. TOOTASU MAARAMINE

2.1 Tootaja todtasu tingimustes lepitakse kokku todlepingu solmimisel. Nende méadramisel
lahtutakse tootaja ametikohale ja kvalifikatsioonile vastavast toOtasumédrast ja lasteaias
kehtestatud t66tasu maksmise korrast.

2.2 Kokkulepitud to6tasu tingimusi muudetakse:

- poolte kokkuleppel to6lepingu tingimuste muutmisel;

- tootasu korraldavate seaduste, valitsuse madruste muutmisel, kohaldades neid digusakti
kehtima hakkamise péevast.

2.3 Tootaja todtasu voib katseajal olla 10% madalam tema ametikohale vastavast todtasust.
2.4 Tootasu madramise aluseks saavad olla ainult kiesolevas juhendis sétestatud pdhimaotted.

3. PEDAGOOGILISE PERSONALI TOOTASUD

3.1 Pedagoogide t60 tasustamisel arvestatakse pedagoogi vastavust kvalifikatsiooninduetele,
talle atesteerimisel omistatud ametijarku ning Vabariigi Valitsuse, kohaliku omavalitsuse
volitatud esindajate ja Opetajate registreeritud iithenduste volitatud esindajate poolt lepitud
ametijarkude tootasu alammaiirasid, mille alusel juhataja s6lmib tootajaga todlepingu, kus on
fikseeritud tootaja tootasu.

Opetajate tootasu kajastab:

3.2 Opetaja poolt tehtava dppe- kasvatustdd mahtu, koormust ja kvaliteeti.

3.3 Opetajate todtasud ldhtuvad lasteasutuse tootasufondi vdimalustest.

3.4 Opetajate todtasu voib voimaluste olemasolu korral suurendada. Ettepaneku direktorile
Opetaja tootasu suurendamiseks teeb Sppealajuhataja voi hoolekogu esimees. Kui ilmneb
lahkarvamusi direktori ja eelpool mainitud isikute arvamuste suhtes t66tasu suuruse iile, Siis see
lahendatakse hoolekogu koosolekul.

4, HALDUSPERSONALI TOOTASUD

4.1 Tootasu madramisel arvestatakse

- ametikoha ja tootaja olulisust lasteaia pohimaaruse ( arengukava) eesmérkide saavutamiseks;
- t60 iseloomu ja keerukust, vastutuse méira,

- t60 tulemuslikkust ja to0sse suhtumist.

4.2 Mittepedagoogilise personali tootasud lahtuvad lasteasutuse todtasufondi voimalustest ning
on iga todtaja suhtes eraldi ldbi vaadatud ning todlepingus fikseeritud.
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4.3 Lasteasutuse direktor kohustub sdlmima tootajatega lepinguid selliselt, et asutuse
tootasufondi on kasutatud sdéstvalt, kuid samas tagatakse tootajatele vastavalt toopanusele
védrikas toGtasu.

5. TAIENDAVAD TASUD, PREEMIAD

5.1 Tdiendavat tasu voib maksta lihekordselt, tdhtajaliselt voi igakuiselt.

5.2 Tdiendavat tasu maératakse vastavalt dokumendile ““ Lisatasud Tallinna Lasteaias Kikas”
(Lisal)

5.3 Preemiad ja toetused médratakse vastavalt dokumendile "T66tajate premeerimine ja
toetuste madramine Tallinna Lasteaias Kikas"( Lisa 2 )

6. TAGATISED JA HUVITUSED

6.1 Tasemekoolitusega seotud O&ppepuhkusel viibivale tootajale sdilitatakse vastavalt
tdiskasvanute koolituse seaduse § 8, 5 10ikele keskmine to6tasu 10 pdevaks ning makstakse
iilejadnud Oppepuhkuse pdevade eest tootasu vdhemalt kehtiva miinimumpalga ulatuses.
6.2. Toodalase koolitusega seotud Oppepuhkusel viibivale todtajale sdilitatakse vastavalt
tdiskasvanute koolituse seaduse § 8, 6 I5ikele keskmine to6tasu vihemalt 14 paevaks aastas.

7. KINNIPIDAMISED TOOTASUST

7.1 Tootaja tootasust voib ilma tema ndusolekuta seaduses ette nahtud alusel, korras ja ulatuses
kinni pidada seadusega kehtestatud makse, miédratud trahve ja muid seadusega ettendhtud
summasid. Lasteaed vOib tootaja tootasust kinni pidada tdhtajaks tagastamata avansse,
véljatootamata puhkusepidevade eest makstud puhkusetasu ja tootaja eelneval kirjalikul
ndusolekul tddtaja poolt tekitatud kahju hiivitamise summasid.

7.2 Koigi tootasule podratud nduete alusel kinnipidamiste korral peab tootajale tilekandmiseks
jddma vidhemalt summa, mis vastab 80%-le riigi poolt kehtestatud palga alamméiérast.
7.3 Kui tootajale on arvutusvea tottu makstud todtasu voi hiivitust ettendhtust rohkem, voib
rohkem makstud summad to6tajalt kinni pidada kolme kuu jooksul, arvates todtaja pangaarvele
kandmise paevast, kui to6taja ei vaidle nende kinnipidamise aluse voi suuruse vastu.

8. OIGUSED, KOHUSTUSED JA VASTUTUS TOOTASU KORRALDUSES

8.1 TOOTAJA OIGUSED

8.1.1. Tootajal on digus saada koos igakuise tootasuga diend todtasu ja tootasust Kinnipeetud
summade kohta.

8.1.2. Tootajal on digus nduda tdiendavat tasu oma tookohustustele lisanduva t66 eest, kui seda
ei hiivitata muul moel (vaba pieva vdimaldamine, lisapuhkus vm).
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8.2 TOOANDJA KOHUSTUSED JA VASTUTUS

8.2.1. Lasteaia eelarvelise tootasufondi kasutamist kontrollib ja selle tditmise eest vastutab
direktor.

8.2.2. Tootasu ja tootasu lisade vastavust kdesolevale juhendile ja kehtivale seadusandlusele
kontrollib direktor.

8.2.3. Tootasu arvestuse digsuse ja tihtajalise vidljamaksmise eest vastutab asutuse
raamatupidaja.

8.2.4.Mairatud tootasud on konfidentsiaalsed. Andmetele tootasude kohta on juurdepaés
direktoril, dppealajuhatajal, majandusjuhatajal ja palgaarvestajal, vajadusel hoolekogu
esimehel. Neil ei ole digust tootaja ndusolekuta (vélja arvatud seadusega ettenihtud juhtudel)
avalikustada andmeid t66taja to6tasu kohta

Kooskdlastatud
Hoolekogu esimees

Johan Koort
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Lisa 1.

Tiiendavad tasud Tallinna Lasteaias Kikas

=

Todtajale makstava tdiendava tasu suurus ei tohi {iletada 50% tootaja tootasumairast.
Direktor voib maédrata tootajatele ajutisi tdiendavaid tasusid seoses korgendatud
vastutuse, lisatd0, kiireloomuliste iilesannete vms. tditmisega.

Tdiendava tasu médramisel tdiendavate tootlilesannete eest tuleb kirjalikus kokkuleppes
voi kiskkirjas ndidata, milliste todililesannete tditmise ja millise perioodi eest on
tdiendav tasu méératud.

Viljaspool oma  todaega asendades arvestatakse asendus iiletunnitoona, mis
tasustatakse 1,5- kordselt voi vaba aja andmisega.

Téaiendavat tasu puuduva to6taja asendamise eest oma t00aja sees médratakse lahtuvalt
toode raskusastmest. Iga asenduse korral vaadatakse olukord eraldi iile, kuid aasta
jooksul jargitakse tdiendavate tasude méddramisel ihiseid pohimotteid. Arvesse
voetakse palgafondi voimalused.

Téiendavat tasu ndutavast tulemuslikuma t66 voi tdiendavate todiilesannete tditmise
eest madratakse tootajale direktori kdskkirjaga, nédidates ajaperioodi, tdiendava tasu
médra ning iiheselt mdistetavaid pohjendusi tdiendava tasu maksmiseks.

Téiendavat tasu ei maksta tootajale kehtiva distsiplinaarkaristuse ajal voi todiilesannete
tditmata jatmise korral ning see vormistatakse direktori kaskkirjas.

Lasteaia direktorile mairab tdiendavat tasu ndutavast tulemuslikuma t66 ja tdiendavate
tooiilesannete tditmise eest Haridusameti juhataja.
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Lisa 2.

Tootajate premeerimine ja toetuste mairamine
Tallinna Lasteaias Kikas

Eelarveliste vahendite olemasolu korral makstakse tootajatele:

1. Uhekordsed toetused:

1.1.Lapse siinni puhul- kuni 195 €

1.2. Matusetoetus ldhedase isiku surma korral (vanemad, abikaasa, lapsed)- kuni 248 €

1.3. Toetus Onnetuse, varguse puhul vdi muudel erakorralistel juhtudel, kui t66taja vajab
materiaalset abi (to6taja avalduse alusel vdi vahetu lilemuse ettepanekul)- kuni Vabariigi
Valitsuse maédrusega kehtestatud kuupalga alamméidra kahekordse méédra ulatuses,
arvestades iga konkreetset juhtumit eraldi. Toetus kooskolastatakse Haridusameti
juhatajaga.

2. Preemiad:
2.1.Juubeli puhul alates 50.eluaastast;
2.2.Todjuubeli puhul alates 20. todaastast;
2.3 Preemiad individuaalse todalase edukuse eest:
2.3.1. Lasteaia eduka esindamise eest rahvusvahelistel, ileriigilistel vdi —linnalistel
iritustel;
2.3.2. Rahvusvahelistes, iileriigilistes voi —linnalistes projektides eduka osalemise eest;
2.3.3.  Konkursil (kvaliteediauhinna jms.) eduka esinemise eest;
2.3.4. Lasteaia Urituste korraldamise eest;
2.3.5. Preemiat tulemusliku to0 eest, vottes aluseks arenguvestluse tootajaga;
2.3.6. Noorempedagoogi juhendamise eest.
Preemia méddramiseks esitatakse taotlused Haridusametile ning preemia méadramine
kooskolastatakse Haridusameti juhatajaga.
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Pedagoogilise personali tootasuméiiarad

1. q irektori tootasumadr 1365 €
2. Oppealajuhataja tootasumaar 1160 €
3. Pedagoogide tootasumadrad:

Lisa 3.

Kdrgharidusega Kutsekesk- voi keskeriharidusega ja
Opetajate pedagoogide kvalifikatsiooninduetele
1,0 ametikoha vastava pedagoogi vOi
tootasumadrad kvalifikatsiooninduetele mittevastava
Opetajate 1,0 ametikoha to0tasuméaérad
voivad olla kuni 15% madalamad
korgharidusega Opetajate
tootasumadrast
noorempedagoog 800 € 680 €
pedagoog 800 € 680 €
vanempedagoog 808 € 687 €
Pedagoog-metoodik 922 €
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Halduspersonali tootasuméarad

Nr. Ametikoht 1,0 Tootasu
1. Remondimees 500 €
2. Opetaja abi 426 €
3. Tervishoiutootaja 483 €
4. Koristaja 355€
5. Abitooline 355 €
6. Laohoidja 355 €
7. Kokk 470 €
8. Peakokk 540 €
9. Majandusjuhataja 546 €
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